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『職場見学会』実施要領 

 

 〔実施日時〕  平成２７年７月２日（木）  

 〔参加人数〕  １３名 

 人数 

２０歳代 １ 

３０歳代 ２ 

４０歳代 ４ 

５０歳代 ４ 

６０歳以上 ２ 

 

 

 １． 職場の様子（雰囲気）はどうでしたか 

■自由で明るい雰囲気でした。沢山の職種があり興味を待ちました。 

■エネルギッシュ。元気で明るいイメージでした。利用者の役に立つ為の様々な事業に取り組んでいて、

活動的な印象を受けました。 

■デスクワークをしている中の見学だったので、会話をしている雰囲気はつかめなかったが担当して下さっ

た大塚さんの印象が会社内の雰囲気（社風）を表しているのかなと感じました。 

■多種多様な仕事が盛りだくさんで新しい感覚。 

■発展ある将来ある会社。希望がもてました。 

■担当の方のお話から若い会社で勢いを感じました。完成されているというよりは作っているところ（進行

形）なのだと思いました。 

■デスクワークなので皆さんパソコンを前に黙々と働いていました。 

■明るくはつらつとした雰囲気。職場全体がフラットで仲が良いのだろうと大塚さん・小林さんのお二人の

やり取りを見ていて感じました。 

■自由な雰囲気だと思いました。 

■担当者の方の活発さやお話から、自由でアットホームな印象を受けました。 

■会社自体は大規模ではないが、その中でいろいろなことに取り組んでいることに感心しました。女性が働

きやすい職場だと思いました。 
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 ２．会社の担当者や女性社員と話してみた感想や印象に残った点をお聞かせください。 

■「仕事は待っていてはもらえない。受け身ではなく、自分から取りに行く。面白いと思ったことは仕事にし

ていく。」お話を伺って自分も積極的にならなくてはいけないと思いました。勉強になりました。 

■部下への信頼感があり、人を育てることが上手だと感じました。 

■やる気に溢れているという印象。直接採用ではないところにびっくりしました。 

■資格の必要性を感じました。（資格も色々あるということがわかりました）説明をして下さった大塚さんはパ

ワフルでした。今を形成された裏には努力も沢山されたと思いました。 

■会社に対する意欲に圧倒されました。仕事は自分から見つけてするもの、自分が働きたい会社を見つけ

て就職したいなと強く思いました。 

■仕事に応募する時の心構えで「迷っているなら応募してみる」とアドバイスいただき背中を押された感じ

がしました。 

■採用のポイントは、年齢層よりも資格と人物というお話が大変印象的でした。採用側として、一緒に会社

を作ってくれる人を求めているお話は参考になりました。 

■女性の方々がとても明るく元気なことが印象的でした。能動的に動いて仕事を探すことが大事とおっしゃ

っていたのが心に残りました。自分はその部分が不得意だという自覚がある為、大塚さんの仕事への姿

勢がとても眩しかった。 

■活発でいろいろと話を伺いましたが、担当の方が生き生きとしていました。また、勉強もされていて、とて

も魅力的な方で印象に残りました。 

■協調的である事や、ＰＣスキルが大切。出会いも大切だというお話が心に残りました。 

■個性を発揮できる職場で素敵だと思いました。大塚さんのオーラやパワーを感じました。 

■皆さん生き生きと働いていて、職場の雰囲気の良さが伝わってきました。 
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 ３．会社のイメージカラーを選ぶとしたら何色だと思いますか。（複数回答あり） 

 

 

 その他：黄緑色 
 

 ４．会社を表していると思う言葉を選んでください。（複数回答あり） 

 

 人数 

積極的 ９ 

知的 １ 

協調的 ０ 

独創的 ６ 

個性的 ５ 

堅実 １ 

斬新 ４ 

行動的 ９ 

安定 ０ 

信頼 ２ 

活発 １０ 

柔軟 ６ 

その他 １ 

  その他：自由 

 

 

 

 

 

 人数 

白 １ 

黒 ０ 

赤 ３ 

青 ３ 

緑 １ 

黄色 ２ 

オレンジ ５ 

ピンク １ 

紫 ０ 

茶色 ２ 

ゴールド １ 

シルバー ２ 

その他 １ 
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 ５．今回の見学を通して、気づいたり、参考になったりしたことは何ですか。 

■働く人の役に立つところから人間関係を作っていく。その信頼関係の中でいろいろな仕事に出会えるこ

とを教えていただきました。応募のポイント→まずは会ってもらえるような書類作りを心掛ける。 

■一つのことにこだわらず、色々な展開が出来ること。 

■固定の観念なく、新しい物に取り組んでいく姿勢はすごいと思いました。就活への意欲が出てきたような

感じです。ありがとうございました。 

■写真や第一印象が大事というお話が参考になりました。 

■自分の主体性を持って仕事に取り組む大切さ、意識の持ち方を教えていただき、行動を起こすことの大

切さを感じました。 

■職務経歴書、履歴書は相手を知る事、自分をアピールする事。ラブレターの様なものなのでとても大事

なもの。写真もお金をかけて印象よくする事や、企業がほしいと思う人材になるお話が参考になりました。 

■スキルアップを真剣に考えようと思いました。自分のこれまでの職務経歴を振り返り、今までやってきたこ

とを今後どう生かすか、仕事の成果や何を考えて仕事をしてきたか等をまとめてみようと思います。 

■「事務関係はやはりＰＣスキルが重要であり、指示を持っているのではなく仕事を探し、自ら動く、そこから

他の人とのコミュニケーションが上手くいく」という大変ためになるお話を伺いました。 

■前職と違う分野の職業を選ぶ際、資格があると企業側も判断しやすいというお話がとても参考になりまし

た。使う、使わないではなく会ってもらえる書類を作るために資格を取るということも一つの手段だと感じま

した。 

■何を考えて仕事をしてきたか「エピソード」、「ラブレター」のお話は大事なキーワードだと思いました。 

■発想力が必要だと思いました。指示待ちではいけないことを心がけます。 

 

６．その他 

■久しぶりに勢いのある前向きなお話が聞けて良かったです。 

■やはりＰＣスキルを身に付けようと思いました。 

■お忙しい中、職場見学・説明をしていただきまして参考になる部分が多くありました。今後の活動の

参考にさせていただきます。本当にありがとうございました。 

■ＰＣスクールに行きたいと実感しました。 

 


